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1. Verificación del quorum

                       



2. Gestión General Fundación 
ParaConstruir - 2024

                       



                        

Cuadro de gestión 2023 vs 2024



CasaTienda Ferregal – San Rafael 

CasaTienda Pablo MúneraPlomería – SENA 

CasaTienda Puerto Berrío

                       



Casatienda Sopetrán

CasaTienda Pablo Múnera

Focus Group - CasaTienda Sanvicerámica

CasaTienda Ferregal

                       



Formación Sika Generalidades - Abejorral

Formación Corona – CT Sopetrán

Formación Corona Diseña con estilo - Sabaneta

CasaTienda Ferregal

                       



3. Programas Fundación 
ParaConstruir

                       



Programa Social: 
Mujeres ParaConstruir
Formación en el SER

En el mes de marzo la Fundación Rodrigo 
Arroyave aprueba el proyecto de formación en 
el SER. Este plan formativo de Mujeres 
ParaConstruir, constaba de 3 momentos: 

1. ParaConstruir mi Bienestar: Mujeres 
míticas (autoestima), Confianza y 
empoderamiento, Manejo de emociones y 
El Poder del Hoy.

2. ParaConstruir mi Familia: Conversaciones 
difíciles, Consciente sana y poderosa, 
Comunicación Asertiva, Crianza Respetuosa, 
y Redescubriendo la Sexualidad.

3. ParaConstruir mi Futuro: Emprendimiento, 
Proyecto de vida y Finanzas Emocionales.

Se beneficiaron en total 71 mujeres de los 
municipios de: Bello, Sabaneta y Medellín. 
Superando con esta cifra el objetivo 
inicialmente trazado de la población 
beneficiaria directa.
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empresas construcción

Evaluación y seguimiento

Graduación

Informes

OCTUBRE
ACTIVIDAD 

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Este espacio se convirtió en un lugar seguro para ellas, en el cual lograron expresar su sentir, 
eliminar cargas y sanar proceso; el resultado de este programa las convirtió en mujeres 
conscientes de su poder, resilientes y a reconocer el papel fundamental que desempeñan en su 
entorno. 
Se cumplió  con el cronograma de ejecución. El próximo 5 de diciembre se debe realizar la 
entrega del informe final.



PRESUPUESTO

Donación FRA $7.500.000

Presupuesto ejecutado $4.193.000

Saldo $3.307.000



Desarrollo de temáticas

Las personas que se vinculan a este 
programa de formación en el SER son 
en un 80% voluntarios de nuestra 
Fundación; esto permitió optimizar los 
recursos y la co-financiación con la 
FRA.
Se les realizó entrega simbólica de un 
certificado de gratitud 



Esto es lo que dicen algunas de las 
beneficiarias de como este programa 
ha aportado en sus vidas "Mujeres ParaConstruir llegó 

a mi en el momento en que 
mi mente y espíritu estaba 
rindiéndose y han echo que 

yo sienta que vivir vale la 
pena” –Zulima Correa

"El ser escuchadas y apoyadas en 
nuestras necesidades aportan 

demasiado a la seguridad en formación 
mental y fortalecer nuestras 

capacidades emocionales ,gracias por 
darnos la gran oportunidad de seguir 

creciendo ,gracias a la Fundación 
ParaConstruir que es nuestra Familia, a 

liz y los profesionales que nos 
capacitaron ,con orgullo soy Maestra de 
obra de la  undación“. – Luz Nancy 

Ramírez

“Ha aportado muchos temas de 
gran utilidad en nuestras vidas , en 
lo personal y emocional , en todas 

las áreas de nuestras vidas han sido 
temas con mucha enseñanzas y 
valores que nos han servido para 
tener una buena convivencia en 

nuestros hogares y en nuestra vida 
cotidiana “. – Gloria Alzate





Se realizó la primera certificación de 44 
mujeres que participaron en el 
programa de Mujeres ParaConstruir en 
el Municipio de Sabaneta. Contamos 
con la asistencia del Alcalde, 
coordinador del SENA.
El apoyo y acompañamiento de entes 
tanto públicos como privados hacen 
posible la transformación de 
comunidades.





Programa Social:  Escuela de Maestros de Obra

Nuestra Escuela de Maestros de Obra sigue consolidándose gracias a las alianzas con proveedores estratégicos como 
Argos, Corona, y Eternit, entre otros. Además, el fortalecimiento de nuestra relación con el SENA nos ha permitido 
ofrecer a los maestros, maestras de obra, oficiales y ayudantes de la construcción la posibilidad de certificar su labor, 
abriendo las puertas a mayores y mejores oportunidades laborales.  

• Área Metropolitana y Bello: Plomería, DryWall y Cielo Falso

• Sabaneta: Estuco y Pintura, Acabados en Estuco y Entonación de Pintura

• San Javier (en alianza con la Fundación Dame La Mano): Interpretación de Planos Arquitectónicos y Estructurales, 
Estuco y Pintura y Enchapes.

• San Vicente Ferrer (CasaTienda Sanvicerámica): Electricidad

• Puerto Berrío: Interpretación de Planos Arquitectónicos y Estructurales, Costos y Presupuestos, licenciamiento 
Urbanístico y Electricidad Básica.

• La Ceja: Interpretación de Planos Arquitectónicos y Estructurales.

                       

Impermeabilizantes Corona – CT Pablo Múnera
Interpretación de planos – Sena La Ceja Revestimientos  Corona - CasaTienda Sopetran



Escuela de Maestros de Obra - Venecia

Iniciamos nuestra Escuela de Maestros de Obra en el 
municipio de Venecia, en esta ocasión nuestro aliado 
estratégico es Corona quien dispone los refrigerios para los 
maestros y maestras de obra. 

Este modelo de Escuela en Venecia se busca para el 2025 ser 
replicado en los otros municipios, en donde los entes 
articulados sean: Fundación, entes municipales (Alcaldías y 
Secretarías) y Ferreterías de la población, con el fin de lograr 
un 360° en cobertura e impacto en la comunidad.

                       



Escuelas de Maestros de Obra Activas

                       



                       



Drywall SENA 

Estuco y pintura CasaTienda Santa Fe

                       



                       

Formación SENA  Electricidad Básica – Puerto 
Berrío

Formación SENA  Electricidad – San Vicente 
Ferrer

Formación SENA  Enchape  – Pedregal – 
Belencito FDM



                       

Realizamos la certificación de la ESCUELA 
DE MAESTROS DE OBRA y MUJERES 
PARACONSTRUIR en los diferentes 
municipios: 

• Área Metropolitana (San Javier y Bello, 
Cielo Falso y Enchapes): 63

• Sabaneta, Entonación de Pintura: 44
• San Vicente Ferrer (CasaTienda 

Sanvicerámica), Electricidad: 28
• Puerto Berrío, Electricidad Básica: 55
• La Ceja, Interpretación de planos 

arquitectónicos: 20
• Venecia, Enchape Cerámico: 49

Venecia

Puerto Berrío



                       

En el Occidente realizamos una cena de 
Navidad con los maestros de obra 
fidelizados con las tiendas propias de la 
zona.

En el Área Metropolitana contamos con una 
charla altamente inspiradora llamada: “Se 
vuela más alto con el viento en contra” a 
cargo de Berny Bluman en donde 
aprendimos que incluso en los momentos 
más difíciles siempre hay una opción.



                       

En el módulo de Cielo Falso, se 
realizaron las prácticas en la casa de la 
maestra de obra Victoria Palacio, 
ubicada en el sector cinco estrellas. Esto 
permite una transformación que crea 
valor social con cambios en el entorno 
que permanecen en el tiempo.



Proyecto Social: 
Vivienda Digna para Maestros 
de Obra en Antioquia

Entregamos los materiales para el mejoramiento del 
baño a 4 maestros de obra fidelizados con nuestros 
CasaTienda Aliados:

• CasaTienda El Adobazo
• CasaTienda Ferretería Industrial Fredonia
• CasaTienda Ferreservicios El Manantial
• CasaTienda Metaleléctrico El Minero 

Este año contamos con el acompañamiento del 
representante de Global Giving para Latinoamérica, 
le presentamos nuestra fundación y tuvimos la 
oportunidad de conocer con más detalle esta 
plataforma de recaudación de fondos.

                        



                        

Reunión con Oswaldo representante de Global Giving en Latinoamérica



                       

Argiro Tabarez - El Santuario

Antes

Después



                       

Camilo Pineda – San Luis

Antes Después



                       

Cristian Galvis – Fredonia

DespuésAntes



                       

Jorge Muñoz – Sopetrán 

Antes Después



                       

Juan David Zapata – Hispania 

Antes Después



4. Gestiones estratégicas

                       



Formación en el SER con el equipo CEDI de ParaContruir: “ ueños con 
propósito”, Manejo de emociones y Marca Personal. Estos espacios de 
reflexión fortalecen la relación entre los compañeros, invita a forjar la 
empatía y crea espacios seguros con los equipos de trabajo.

Gestiones estratégicas

                        



                        



                        

Realización del taller en el SER: Mapa de 
sueños en los CasaTienda propios. Este es un 
taller que permite fortalecer los sueños con 
propósito y la unión de los equipos de trabajo.

Desarrollo del programa social: Mujeres ParaConstruir co 
financiado con la FRA, que permite el fortalecimiento en el SER 
de la población beneficiaria.

Se fortalece la alianza con el SENA; en un almuerzo de gratitud la 
institución se pone a disposición para realizar la Escuela en varios 
municipios de Antioquia mediante los programas de Campesena 
y FullPopular con características especiales que dan cobertura a 
nuestra población beneficiaria; con temas de construcción y 
habilidades blandas. 



                        

Consolidación y revisión de Base de Datos de los maestros de obra 
de los CTP. Se aprueba otorgarle al maestro 250 puntos por cada 
formación a la que asista programada desde la Fundación 
ParaConstruir. Para la formación continua en Casatienda Puerto 
Berrío en alianza con el SENA se le adicionan 500 puntos a cada 
maestro de obra por módulo finalizado. 

En el marco de la feria más importante de la construcción, 
Expocamacol 2024, nuestros maestros de obra tuvieron la 
oportunidad de poner en práctica sus conocimientos al participar 
en la construcción del stand del SENA. Esta experiencia no solo fue 
un reflejo del compromiso y la calidad de formación que reciben en 
nuestra Escuela de Maestros de Obra, sino también un espacio para 
generar nuevas oportunidades de aprendizaje y crecimiento. 
Además, los maestros y maestras de obra más comprometidos con 
su formación tuvieron la oportunidad de asistir a este evento de 
talla internacional.

Participamos como expositores en el Comité de Responsabilidad 
Social Empresarial que organiza Camacol Antioquia; presentamos 
nuestro programa Mujeres ParaConstruir, esto nos permite 
visibilizar las buenas prácticas de RSE en el sector.
En este comité participaron las siguientes entidades: Fundación 
Apostolado La Aguja, Conaltura, Coninsa, Conconcreto, 
Constructora Capital, entre otras. 



                        

Entrega de documentación para permanencia ESAL ante la 
Gobernación de Antioquia se aprueba con éxito.
Se realiza la permanencia como ESAL ante la DIAN con éxito.

En el 2024 Comfama en Puerto Berrío se sumó al desarrollo de 
nuestra Escuela de Maestros de Obra con aulas y descuento en los 
refrigerios. Adicionalmente, el asesor en Medellín nos otorgará 
algunos ingresos para los beneficiarios de nuestra Fundación. 

Se realizaron las alianzas con los entes públicos y privados para 
llevar a cabo el desarrollo de las Escuelas de Maestros de Obra y 
Mujeres ParaConstruir. 

Para el desarrollo del programa de formación en el SER: Mujeres  
ParaConstruir, el Censa nos otroga un precio especial en salones y 
refrigerio, sumando con esto a las alianzas para el logro de objetivos. 



                        

En colaboración con la Fundación Dame la Mano de Belencito Corazón, 
tuvimos la oportunidad de realizar una intervención a un grupo de menores 
que estudian allí, muchos de ellos hijos de nuestras maestras de obra 
beneficiarias del programa Mujeres ParaConstruir.

En esta ocasión, creamos un espacio donde la imaginación y los sueños 
fueron los protagonistas. Les ofrecimos un ambiente seguro y lleno de 
inspiración, donde cada niño pudo expandir su universo de posibilidades a 
través de la creatividad. Verlos plasmar sus ilusiones y metas en forma de 
estrellas fue una experiencia mágica que nos reafirma nuestro compromiso 
con el acompañamiento a sus familias.



                        

Formación con voluntaria Yiseth de la Gobernación de Antioquia, 
elaboraron una caja tipo crispetero y otra para guardar detalles o 
dulces, se realiza previo al día de la madre con el objetivo de que 
las comercialicen y generen ingresos. 

Nos llena de orgullo contarles que 4 de los beneficiarios de las 
Becas Centenario en alianza con el Club Rotario Medellín ya 
son graduados en las siguientes especialidades:

• Yazmín Galeano - Administración de Empresas
• Maria Angélica Orrego – Auxiliar Administrativa y Archivo.
• Miguel Angel Gaviria – Licenciado en Educación Infantil. 

(foto)
• Alejandra Mejía – Técnica en Salud Oral. (foto)



                        

La Fundación Dame la Mano en donde estamos 
desarrollando nuestro programa Mujeres ParaConstruir 
nos autoriza disponer del muro del jardín  para realizar la 
práctica de los módulos de Estuco y Pintura y Acabados en 
Pintura; con el fin de transformar el espacio con cambios 
en el entorno que permanecen en el tiempo que crean 
tejido y valor social.



                        

Participamos de la campaña Viernes 
de luz en alianza con la Fundación 
Compasión; en la cual, solicitamos a 
los clientes y aliados donación de ropa, 
muebles, enseres y demás para las 
familias campesinas de Antioquia.

A esta campaña se sumaron 
colaboradores de ParaConstruir, 
clientes de distribución, CasaTienda 
propios y aliados.

Juntos creamos valor que construye 
país.



                        

El pasado 20 de diciembre compartimos con los niños de la 
Fundación Dame la Mano de la Comuna 13 la Magia de la 
Navidad, varios de ellos son hijos de las maestras de obra 
beneficiarias de nuestra Fundación a través del programa 
Mujeres ParaConstruir. 

Gracias de corazón a todos que se sumaron a esta hermosa 
iniciativa. Resaltamos su dedicación y espíritu de generosidad, 
volvimos a ser niños con ellos, y a asombrarnos con lo simple y a 
darle valor a las pequeñas cosas de la vida.



Se realizaron diferentes formaciones en los municipios de 
Andes, Jardín, Amagá y Venecia.
Evento día del trabajador de la construcción con maestros 
de obra de clientes del suroeste, entre ellos: Amagá, Titiribí, 
Fredonia, Santa Bárbara y Caldas. 

Eventos con nuestro aliado estratégico - 
Argos

                        

Andes

Jardín Amagá Venecia



Eventos con nuestro aliado estratégico - 
Argos

                        



                        

Juntos transformamos vidas y fortalecemos las comunidades 
a las que llegamos con nuestras líneas de acción.



5. Plan de trabajo 2025

                       



                       

Plan de trabajo 2025



                       

Plan de trabajo 2025



6. Estados Financieros 

                       



7. Destinación de excedentes

                       



Ejecución: 
Escuela de Maestros y Maestras 
de Obra en Antioquia

  
 
  
 
   
  
 

 
 
 
  
  
  

 
  



8. Proposiciones y varios
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